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Zgodnie z art. 27 ust 1 ustawy o Policji przed podjeciem stuzby policjant sklada
slubowanie wedtug nastepujacej roty:

"Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obowigzkow
policjanta, slubuje:
stuzyc wiernie Narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucjq Rzeczypospolitej
Polskiej porzgdek prawny,
strzec bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet 7 naraZeniem zycia.
Wykonujgc powierzone mi zadania, slubuje pilnie przestrzegac prawa, dochowac
wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
przestrzegac dyscypliny stuzbowej oraz wykonywacd rozkazy i polecenia
przeloZonych.
Slubuje strzec tajemnic zwigzanych ze stuzbg, honoru, godnosci i dobrego imienia
stuzby oraz przestrzegad zasad etyki zawodowej'".



https://warminsko-mazurska.policja.gov.pl/ol/aktualnosci/76801,80-nowych-policjantow-zasililo-szeregi-Policji-na-
Warmii-i-Mazurach.html



»|-..] dzisiejszemu czlowiekowi, zafascynowanemu postepem
i rozwojem, trudno jest zrozumie¢, ze moze byc¢ cos, czego nie
wie,a o czym dawniej wiedziano. Szczegdlnie, jesli chodzi nie
o jakas wiedze tajemna czy  pilnie  strzezona,
ale sprawy najprostsze i dotykajace kazdego. A wilasnie
moralnosc jest istotnie i w sposdb niezbywalny wpisana w zycie
cztowieka. Kazdy bowiem czlowiek jest autorem
podejmowanych przez siebie decyzji, ktore sa albo dobre
albo zle. Za nie tez jest odpowiedzialny, niezaleznie od tego,
czy jest Amerykaninem, czy Polakiem, czy Niemcem, czy zyje
teraz, czy zyl kiedys w Grecji, Rzymie lub sredniowiecznej
Europie”.

Piotr Jaroszynski, Etyka. Dramat zycia moralnego, Warszawa 1993.
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https://dzienniknarodowy.pl/prof-matyja-etyka-polityce/



Powszechnie uwaza sie, ze stowo etyka wywodzi sie
od greckiego terminu ethos (ethicos), oznaczajacego ,zwyczaj,
obyczaj” (,zwyczajowy, obyczajowy”). Przez zwyczaj rozumie
sie okreslony utrwalony i oparty na tradycji sposob
postepowania w pewnej grupie ludzi (P. Sztompka, Socjologia,
Krakéw 2003). Majac na uwadze wskazany zrédlostow, mozna
wyciggnac¢ wniosek, iz etyka zwigzana jest z zachowaniem
ludzi, z ich postepowaniem. Postepowanie etyczne
to postepowanie zgodne z powszechnie przyjetymi
normami  moralnymi. Postepowanie  nieetyczne
natomiast to takie, ktore jest sprzeczne z owymi
normami i jest oceniane negatywnie.



W podobnych przypadkach bywa réwniez uzywane inne stowo,
bliskie znaczeniowo, posiadajace jednak inny zrodtostow. Tym
stowem jest ,moralnosc¢”, pochodzace od tacinskiego stowa mos
gen. moris (obyczaj, zwyczaj, przyzwyczajenie, ale rowniez
prawo). W przyblizeniu oznacza ,zycie moralne’, czyli
postepowanie ludzi ujete w swietle pewnych norm okreslanych
jako normy moralne (np. nie kradnij, nie ktam) (K. Wojtyla,
Elementarz etyczny, Wroclaw 1982). Moralnos¢ jest czyms,
co rozgrywa sie wewnatrz cztowieka, a nie poza nim. Przez
moralnos¢ bedziemy rozumieli obszerna dziedzine ludzkich
decyzji i czynéw, podejmowanych i spelnianych w sSwietle
okreslonych norm, natomiast przez etyke — teoretyczng refleksje
nad nimi.



Etyka policji jest etyka normatywna,
starajacy sie opisa¢ wzor osobowy policjanta,
cele etyczne tego zawodu, normy
postepowania w praktyce policyjnej i typowe
konflikty etyczne mogace sie pojawic
w praktycznej realizacji policyjnych dziatan.



Doswiadczenie historyczne pokazuje, ze rzadzacy dos¢ czesto
naduzywali organow panstwa, w tym policji (milicji), do realizacji swoich
wlasnych lub partyjnych celéw. Dlatego obecnie stosowane sa surowe
kryteria, by mozliwe bylo przyznanie jakiejs formie panstwowosci
nobilitujacego okreslenia ,demokratyczne panstwo prawa”. Dzialania sit
porzadkowych w takim panstwie podlegaja scistym rygorom prawnym.
Pojawia sie wiec pytanie: Po co etyka, skoro policjant, podejmujac
stuzbowe dzialanie, musi przestrzega¢ prawa?

Jest to pytanie o wzajemny stosunek, jaki zachodzi miedzy etyka
1 prawem.



Policjanta, z jednej strony, wigze stosunek wiernosci
wobec konstytucyjnych organéw panstwa (funkcjonariusz
publiczno-prawny), a z drugiej jest on zobligowany
do stuzby narodowi. Dlatego zagadnienie to przestaje byc
kwestia czysto teoretyczng i nabiera takze znaczenia
praktycznego. Ow wzajemny stosunek prawa i etyki
W rozstrzygajacym stopniu zalezy od tego, w jaki sposob
rozumie sie prawo i moralnosc.



ZRODEO NORM:

Stanowia je sformalizowane akty, wydane przez
odpowiednie organy wladzy w panstwie, w ktorym
zostaly zawarte okreslone rozwigzania prawne.

Normy etyczne nie s3 efektem okreslonego

procesu formalnego. Swoja geneze zawdzieczaja
nieformalnemu, osobowemu procesowi internalizacji
okreslonych wartosci, przy czym obce s3 im terminy
wejscia w zycie i uptywu waznosci.



TRESC NORM:

Kazdy ma dostep do norm prawnych w oficjalnych
dokumentach  (np. Dziennik Ustaw), obowiazujace
ustawodawstwo moze by¢ zmienione lub skorygowane
w przypadku zaistnienia nowej sytuacji spotecznej.

Tres¢ norm etycznych mozna ustali¢ tylko odwolujac

sie do osobowego sumienia. W pluralistycznym spoteczenstwie
nie mozna wskaza¢ autorytetu, ktory bylby uprawniony
do ustalenia powszechnie obowiazujacych wartosci i norm.
Wyobrazenia o takich wartosciach jak godnos¢ czlowieka,
sprawiedliwos¢, prawda, pokoj, jak réwniez sposob ich
realizacji, sa oczywiscie uwarunkowane historycznie.



LEGITYMIZACJA NORM:

Uzasadnienie = obowigzywania  prawa  mozna
rozpatrywa¢ na roznym poziomie. Jedna z teorii
wskazuje, iz prawo stanowione czerpie Swoja
legitymizacje poprzez odwotanie sie do podstawowych
norm prawa naturalnego (godnos¢ czlowieka,
sprawiedliwos¢), inna zas ze rozstrzyga tutaj autorytet
panstwa, ktory oglasza dany akt prawny.

Normy etyczne czerpia swoja legitymizacje poprzez
odwolanie sie do akceptowanych wartosci.



OBOWIAZYWALNOSC NORM:

Normy prawne kontroluja zewnetrzne zachowania,
regulujg rozleglte obszary zycia spolecznego oraz
panstwowego od zewnatrz i odwotuja sie do przymusu,
o ile nakladaja sankcje karne za naruszenie prawa.

Normy etyczne uchodza raczej za normy idealne, majq
charakter apelatywny i zobowiazuja tylko w osobistym
sumieniu. Jakakolwiek forma przymusu w zakresie
przyjecia okreslonych wartosci lub norm moralnych jest
nie do pogodzenia z autonomia podmiotu moralnego.



CEL NORM:

Normy prawne stuza dobru wspolnemu, zapewnieniu
pokoju spolecznego i zagwarantowaniu
bezpieczenstwa prawnego obywateli.

Normy etyczne stanowia pomoc w uksztaltowaniu
udanego, godnego czlowieka zycia w wolnosci
i odpowiedzialnosci. Sluza takze do wyznaczenia
granic kompetencji (wlasciwosci) i obowiazywalnosci
norm prawa stanowionego.



Sumienie, jako sad rozumu, podaje czlowiekowi
konkretne wymagania i oceny. Ow sad w sposéb jasny
i wyrazny okresla wartos¢ moralng jego czynow.
Poprzez sad sumienia obiektywne wymagania norm
moralnosci zyskuja wlasciwa moc oddzialywania na
wole podmiotu.

E. Kowalski, Funkcjonowanie subiektywnej normy moralnosci, ,Collectanea Theologica” 1990 nr 60/2, s.
35743-



Majac na uwadze znaczenie problematyki moralne;
w wykonywaniu zawodu policjanta i jego sluzebnga wobec
spoleczenstwa role, a takze koniecznos¢ wzmocnienia oraz
uzupelnienia obowigzkéw i praw policjanta wynikajacych
z demokratycznie stanowionego prawa, Komendant Glowny
Policji na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 1. o Policji wprowadzil ,Zasady etyki zawodowej
policjanta”.

Ww. zasady zostaly okreslone w zalgczniku do Zarzadzenia
805 Komendanta Gtownego Policji z dnia 31 grudnia 2003 1.



Zasady etyki zawodowej policjanta
wystepuja w postaci:

* nakazow, majacych doskonalig,
usprawniac dzialania policjanta,

* zakazow, majacych sens prewencyjny,
czyli zapobiegawczy.



§1

1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikaja z ogdélnych wartosci i norm moralnych
uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta.

2. Obowiazkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

§ 2 W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w niniejszych
zasadach etyki zawodowej policjant powinien kierowa¢ sie zasadami wspotzycia
spotecznego i postepowac tak, aby jego dziatania mogly by¢ przyktadem praworzadnosci
1 prowadzily do pogtebiania spotecznego zaufania do Poligji.

§ 3 Policjant powinien wykonywac¢ czynnosci stuzbowe wedtug najlepszej woli i wiedzy,
z nalezyta uczciwoscia, rzetelnoscia, wykazujac sie odpowiedzialnoscia, odwaga
i ofiarnoscia.

§ 4 Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania godnosci
ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw czlowieka, w szczegolnosci wyrazajacy sie
w: 1) respektowania prawa kazdego cztowieka do zycia; 2) zakazie inicjowania, stosowania
i tolerowania tortur badz nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.



§ 5 Policjant, podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu
srodkéw przymusu bezposredniego, powinien zachowaé¢ szczegolng
rozwage i stale mie¢ na uwadze charakter tych srodkow.

§ 6 Postepowanie policjanta w kontaktach z ludzmi powinna cechowac
zyczliwos¢ oraz Dbezstronnos¢ wykluczajagca uprzedzenia rasowe,
narodowosciowe, wyznaniowe, polityczne, sSwiatopogladowe lub wynikajace
z innych przyczyn.

§ 7 Policjant powinien przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania, kultury
osobistej i dbac o schludny wyglad.

§ 8 Wykonujac zadania stuzbowe, policjant powinien dostosowywac swoje
zachowanie do sytuacji i cech o0s6b uczestniczacych w zdarzeniu,
w szczegolnosci wieku, plci, narodowosci i wyznania, a takze uwzgledniac
uzasadnione potrzeby tych osob.



§ 9 W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych policjant powinien
zachowac szczegolng wrazliwosc i takt w stosunku do ofiar przestepstwa
lub innego zdarzenia, udziela¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy,
a takze dbac o zachowanie dyskrecji.

§ 10 Zawiadamiajac osobe o zamachu na jej dobra lub przekazujac
najblizszej rodzinie wiadomos¢ dotyczaca osoby bliskiej, ktora stata sie
ofiarg przestepstwa lub innego zdarzenia, policjant powinien zachowac
takt.

§ 1 Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzegac¢ sie
korupcji w kazdej postaci oraz zwalczac¢ wszelkie jej przejawy.

§ 12 Policjant nie moze wykorzystywa¢ swojego zawodu do celow
prywatnych, a w szczegolnosci nie moze wykorzystywac¢ informacji
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych ani
uzyskiwac informacji do tych celow przy uzyciu stuzbowych metod.



§ 13 Policjant powinien zachowac dyskrecje w odniesieniu do informacji
mogacych zaszkodzi¢ spolecznie pojetemu dobru stuzby lub dobremu
imieniu 0sob uczestniczacych w czynnosciach podejmowanych przez
policjanta.

§ 14 Stosunek policjanta do innych policjantéw powinien by¢ oparty na
przestrzeganiu zasad poprawnego zachowania, poszanowania
godnosci, a takze tolerancji w zakresie nienaruszajacym porzadku
prawnego.

§ 15 Policjant powinien w miare mozliwosci udziela¢ pomocy innym
policiantom w realizacji zadan stluzbowych oraz wspierac
w rozwiazywaniu ich problemow osobistych.

§ 16 Przelozony powinien dawa¢ podwladnym przyktad nienagannego
zachowania, w szczegdlnosci nie powinien naduzywac stanowiska,
funkcji, stopnia policyjnego w celu ponizenia podleglego policjanta.



§ 17 Przelozony powinien zapewni¢ podleglym policjantom
wlasciwe warunki wykonywania zadan i rozwoju zawodowego
oraz dbac o atmosfere pracy i dobre stosunki miedzyludzkie.

§ 18 Kierujac dzialaniami podlegltych policjantéw, przetozony
powinien wydawac jasne i zrozumiate polecenia oraz inspirowac
i motywowac ich do dzialania.

§ 19 Przelozony, oceniajac podleglych policjantow, jest
zobowigzany kierowac¢ sie jasno okreslonymi i znanymi im
kryteriami oraz sprawiedliwoscia i obiektywizmem.

§ 20 Przetozony powinien wystucha¢ podwladnego w sprawach
zawodowych i osobistych oraz udzielic mu wsparcia badz
pomocy, z zachowaniem dyskrecji.



§ 21 Policjant powinien rzetelnie wykonywac¢ polecenia
przetozonego oraz odnosic sie do niego z szacunkiem.

§ 22 Policjant powinien stale doskonali¢ i uzupelniac¢ swoja
wiedze oraz umiejetnosci zawodowe, a takze dbac
0 sprawnosc fizyczna.

§ 23 Policjant powinien dba¢ o spoteczny wizerunek Policji
jako formacji, w ktorej stuzy i podejmowac¢ dzialania
stuzace budowaniu zaufania do niej.

§ 24 Policjant nie powinien akceptowac, tolerowac¢ ani
lekcewazy¢ zachowan policjantdw naruszajacych prawo
lub zasady etyki zawodowe;
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Sposrod dwudziestu czterech zasad etyki
zawodowej policjanta, az pie¢ poswiecono
wilasnie relacji przelozony - podwiadny.
Owa relacja kryje w sobie duzy ladunek
emocjonalny i warto sie jej przyjrzec¢ pod
katem etycznym.



Siegfried Franke uwaza, ze z punktu widzenia etycznego nie da sie
precyzyjnie opisa¢ modelu przedstawiciela kadry kierowniczej
w policji. Zaznacza, iz wraz z rosngcym poziomem wyksztalcenia
ogotu spoteczenstwa, a wiec rowniez oséb decydujacych sie na wybor
zawodu policjanta oraz intensyfikujaca sie zlozonoscia procesow
kierowania rosna takze wymagania wobec o0s6b piastujacych
stanowiska kierownicze. Wsrod tych wymagan S.Franke znaczenie
fundamentalne przypisuje stosowaniu w procesach kierowania
zasady poszanowania godnosci ludzkiej. Stwierdza, iz ta podstawowa
norma dziatan kierowniczych wykracza poza granice mozliwych do
skontrolowania przepiséw prawa i przenika w postaci zobowiazan
moralnych do osobistego sumienia przetozonego.



Szczegolnie cenna wydaje sie konkretyzacja wspomnianej normy w postaci nastepujacych
wskazowek kierowanych do przetozonych:

starac sie o to, by szanowac kazdego podwtadnego jako cztowieka i odpowiednio
go traktowac;

doktadac staran, by w policyjnej stuzbie panowat klimat zaufania, otwartosci i ufnosci;
postepowac tak, by istniata szansa bycia zaakceptowanym przez podwladnych jako wzor;

konsekwentnie przestrzegac¢ instrukcji stuzbowych wynikajacych z konstytucji lub
uznanego systemu wartosci, aby przez podleglych policjantéw moc by¢ ocenionym jako
osoba godna zaufania i suwerenna;

nie unikac trudnych decyzji, obarczajac odpowiedzialnoscia podwtadnych;
umiec¢ wzigc¢ odpowiedzialnos¢ takze za nieudane dzialania stuzbowe;
sprawiedliwie ocenia¢ podwtadnych;

niezbedne z punktu widzenia stuzby kontrole przeprowadza¢ w taki sposob, by nie
naruszac godnosci kontrolowanych oséb oraz by nie czuly sie one ubezwlasnowolnione;

krytykujac podwladnych, pamietac¢ o wltasnym zachowaniu jako przetozonego;

nie myslec¢ wylacznie o wlasnej karierze, lecz umiec znalez¢ czas na sprawy podwladnych;
umiec przyznac sie do wlasnych ograniczen i naprawia¢ wlasne bledy, by inni nie musieli z
tego powodu cierpiec.



Faktem stala sie obecnos¢ kobiet w policji, a co za tym
idzie, 6w fakt domaga sie rowniez poddania etycznej refleks;ji
konsekwencji z niego wynikajacych.

[stotne znaczenie ma zrozumienie faktu
komplementarnosci plci. Kobiety i mezczyzni nie sa
identyczni. Jednakze przez odmiennos¢ wzajemnie sie
dopelniaja. Roznia sie zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym. Nieliczenie sie z tym faktem, propagowanie
pelnej zamiennosci spotecznych rol kobiecych i meskich,
powoduje, ze policjantki odczuwajq presje doréwnania we
wszystkim mezczyznom. Moze to nosi¢ znamiona sytuacji
dyskryminujacej.



Najpowazniejsze zagrozenie dla procesu integracji
kobiet i mezczyzn w policji stanowia, ze wzgledu na
szczegolnie destrukcyjny charakter tych zjawisk,
molestowanie seksualne i mobbing. Zjawiska te
przenikajq sie i czesto jedno jest wynikiem drugiego.

Z punktu widzenia etyki obydwie patologie nalezy
rozpatrywa¢ w  kontekscie @ ochrony  godnosci
1 poszanowania praw cztowieka.



Zasady, normy etyki zawodowej s3
obwarowane sankcjami nie tylko typowymi
dla moralnosci tj. napietnowanie spoleczne
czy wyrzuty sumienia, ale takze sankcjami
dyscyplinarnymi.

Rauhut R., Etyka zawodowa, Stupsk 2008.



Policjant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na
podstawie przepisu rozdzialu 10 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 1. 0o Policji za popelnienie przewinienia
dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny
stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej
(art. 132 ust. 1 ustawy o Policji).

Policjant odpowiada dyscyplinarnie takze za czyny
popelnione poza stuzba.



rzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby

zajmowanym stanowisku;

znaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;




Funkcjonariusz ostentacyjnie wyrazat ,maseczkowy" sprzeciw. Dostat ostrzezenie o ,niepelnej
przydatnosci do stuzby".

Detektyw z wydzialu dochodzeniowo-$ledczego jednego z komisariatow nie mial maseczki,
jadac w pazdzierniku ubieglego roku autobusem, wraz z innymi pasazerami. Na uwage kierowcy
miat wszcza¢ awanture, nie chciat wysigs¢ ani zatozy¢ maski, wiec wezwano policje. Patrol spisat
notatke i sprawa trafita do komisariatu, gdzie policjant rowniez przyszedt bez maski.

Komendant miejski ze wzgledu na lekcewazace podejscie do obowigzujacych w czasie pandemii
nakazow polecit wszcza¢ wobec funkcjonariusza postepowanie dyscyplinarne i m.in. za
nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej wymierzyl mu kare ostrzezenia o niepelnej
przydatnosci do stuzby.

W orzeczeniu komendant wskazal, ze funkcjonariusz, nie zakrywajac ust i nosa, ,jawnie
zignorowat zalecenie Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz Ministra Zdrowia majace na celu
zminimalizowanie ryzyka wzajemnego zakazania sie osob wirusem SARS-COV-2". Ponadto
»lekcewazac zasady bezpieczenstwa i okazujac brak szacunku wobec innych os6b przebywajacych
w autobusie, swoim zachowaniem naruszyt zasady etyki zawodowej policjanta”.



Policjant podczas wykonywania czynnosci stuzbowych nie podat Burmistrzowi
dtoni na powitanie twierdzac, ze: "reke podaje tylko osobom, ktére szanuje”, czym
dopuscit sie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu § 6,8 71 § 24
Zasad etyki zawodowej policjanta stanowiacych zalgcznik do Zarzadzenia Nr 8os
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku w sprawie "Zasad etyki
zawodowej policjanta”.

Komendant Miejski Policji uznal policjanta winnym zarzucanego mu czynu
i odstapit od ukarania. Ostatecznie policjant zlozyl skarge na orzeczenie do
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego, ktory ja oddalit.

Organ odwotawczy przyznat, ze skarzacy nie miat prawnego obowiazku podawania
reki na przywitanie burmistrzowi. Ocenil jednakze, ze nie do przyjecia bylo jego
zachowanie, jako umundurowanego funkcjonariusza Policji, dwukrotnego niepodania
reki przedstawicielowi organu samorzadu terytorialnego z wypowiedzeniem,
w obecnosci 0osob postronnych, komentarza, ze "reke podaje tylko osobom, ktore
szanuje". Organ odwotawczy stwierdzit, ze takie zachowanie nie przystoi policjantowi,
jest nieetyczne i narusza reguty wlasciwego zachowania sie.



Policjant asp. petit stuzbe w patrolu zmotoryzowanym wraz ze st. post.
Po godzinie 21:00 dyzurny nadkom. polecit patrolowi uda¢ sie na interwencje.
W trakcie dojazdu pod wskazany adres policjant asp. jako dowodca patrolu zglaszat
nadkom. szereg zastrzezen i uwag co do koniecznosci przeprowadzenia zleconych
czynnosci. Wymianie prowadzonej korespondencji radiowej na ogdlnodostepnym
dla policjantow kanale przystuchiwat sie dyzurny KMP - asp. szt., ktory uznajac ja za
niewlasciwa skontaktowat sie z dyzurnym nadkom. i przekazat swoje spostrzezenia
na temat zachowania policjanta. Po powrocie do komisariatu policjant udat sie celem
rozliczenia stuzby. Wéwczas dyzurny zwrdcil asp. uwage na niewlasciwy sposob
prowadzenia korespondencji radiowej. Doszto miedzy nimi do wymiany zdan,
a nastepnie sprzeczki. W jej trakcie funkcjonariusze wzajemnie sie obrazali.

Komendant Miejski Policji uznal policjanta asp. winnym popelnienia czynu
okreslonego w art. 132 ust. 1 ustawy o Policji w zw. z § 14 i § 21 zalacznika do
zarzadzenia nr 8o5 KGP z dnia 31 grudnia 2003 roku w sprawie zasad etyki
zawodowej policjanta. Jednoczesnie wymierzyl funkcjonariuszowi kare
dyscyplinarng nagany.



Policjantka ostentacyjnie, wielokrotnie, przemieszczala sie
po budynku komendy bez maski. Nie zaslonila ust i nosa,
nawet wchodzac na odprawe stuzbowa.

Policjantka negowata zasadno$¢ noszenia maski. Przetozeni
zwracali uwage i pytali, dlaczego nie nosi maseczki, ale
policjantka nie przedstawila racjonalnych powodow.
Komendant Powiatowy Policji skierowat wniosek do Sadu
Rejonowego. Sad wymierzyt policjantce 500 zt grzywny.
Wobec policjantki wszczeto postepowanie dyscyplinarne.



Komendant Miejski Policji wszczal przeciwko policjantowi postepowanie
dyscyplinarne obwiniajac go o to, ze bedac zobowigzanym § 2 zalacznika do
Zarzadzenia Nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku w
sprawie "Zasad etyki zawodowej policjanta” do kierowania sie zasadami
wspolzycia spotecznego oraz postepowania tak, aby jego dziatania mogty byc¢
przykladem praworzadnosci, nie dopelnit cigzacego na nim obowigzku w ten
sposob, ze w hali gimnastycznej Szkoty Podstawowej uczestniczyl w zajeciach
klubu sportowego jako wspotprowadzacy, podczas gdy, wedtug przediozonego
zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do stluzby, wystawionego
przez lekarza psychiatre pozostawal czasowo niezdolny do stluzby z powodu
choroby, a tym samym postepowal w sposéb, ktéry w powszechnym odczuciu
mogt by¢ uznany za nieodpowiedni dla osoby chorej i nasuwa¢ watpliwosci, co
do jego rzeczywistego stanu zdrowia, czym popetnil przewinienie dyscyplinarne.

Policjanta uznano winnym popelnienia zarzucanego mu czynu
i wymierzono kare nagany.



Komendant Powiatowy Policji obwinit policjanta o to, ze w dniu
l...] 2020 1. pomiedzy godzing 16:00 a 17:37 w [...] przy ul. [...],
w czasie wolnym od shluzby, bedac zobowigzany do dbania
o spoteczny wizerunek Policji jako formacji, w ktorej shuzy
i podejmowania dziatan stuzacych budowaniu zaufania, celowo
utrudniat i uniemozliwial wyjazd z terenu swojej posesji kobiety,
pomimo tego, ze ta kilkukrotnie, bezskutecznie prosila go aby
pozwolil jej odjecha¢ swoim samochodem, w ktérym znajdowato sie
jej maloletnie dziecko, czym narazit formacje, w ktorej stuzy na
utrate wizerunku i zaufania spotecznego, tj. o czyn z art. 132 ust. 1

ustawy o Policji w zwiazku z § 23 zatacznika do Zarzadzenia nr 8os
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie
Zasad Etyki Zawodowej Policjanta.

Policjantowi wymierzono kare dyscyplinarng nagany.



Komendant Miejski Policji obwinil policjanta o to, ze
w dniu [...] kwietnia 2020 r. w budynku Komendy Miejskiej
Policji w szatni Wydziatu Ruchu Drogowego naruszyl zasady
etyki zawodowej policjanta w ten sposob, ze grozit uzyciem
przemocy sierz. i uzywat sléw wulgarnych cyt.: "juz masz
wpier...", 'juz masz gnoju wpier.....", "wypier.... stad", "juz masz
przeje.......", tj. o czyn z art. 132 ust. 1 ustawy o Policji w zw. z §
14 Zasad etyki zawodowej policjanta stanowiacych zalacznik
do Zarzadzenia Nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 31
grudnia 2003 roku w sprawie "Zasad etyki zawodowej
policjanta".

Policjantowi wymierzono kare dyscyplinarna nagany.



Komendant Powiatowy Policji obwinit policjanta o to, ze
w siedzibie Komendy Powiatowej Policji, w zwiazku z zatrzymaniem
nietrzezwego kierujacego motorowerem m-ki [...] nr rej. [...], nie
przestrzegat zasad etyki zawodowej w ten sposob, 1z nierzetelnie
sporzadzit notatke urzedowa podajagc, ze badanie analizatorem
wydechu [...] dokonane zostato na miejscu zdarzenia na ul. [...], co jak
wynika z zapisOw w protokotach uzycia urzadzenia nastgpito dopiero
w jednostce Policji, tj. o czyn z art. 132 ust. 1 ustawy o Policji w zw.
z § 3 zalacznika do zarzadzenia nr 805 Komendanta Gtownego Policji
z dnia 31 grudnia 2003r. w sprawie ,Zasad etyki zawodowe]
policjanta". Policjantowi wymierzono kare dyscypilnarng nagany.



Jako stroze prawa nie jestesmy anonimowi.

Kazde nasze zachowanie zaréwno w stuzbie jak
1 poza nia spotyka sie z oceng spoleczng, ktora jest
wystawiana funkcjonariuszowi, a tym samym calej
formac;ji.

Musimy zna¢ zasady etyki zawodowej i ich
przestrzegac. W przeciwnym razie Imozemy
odpowiadac dyscyplinarnie.
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